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橋本市 
 

 

令和 6年度 第 1回 

橋 本 市 職 員 採 用 試 験 受 験 案 内 
 

 

 

地 域 の 未 来 を 想 い 、 情 熱 を 形 に 

 

【 求 める人材像 】 

仕事に愛着・信念を持って取り組める方 

コミュニケーション・共感を大切にし、チームに貢献できる方 

常に好奇心と向上心をもってチャレンジできる方 

 

 

 

申込方法：インターネット申込（3ページ参照） 

URL：https://public-connect.jp/employer/82/job/list 

受付期間：令和 6年 4月 10 日 ～ 5 月 6 日 

  

https://public-connect.jp/employer/82/job/list
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■職種、採用予定数・受験資格 

職種 採用予定 受 験 資 格 

事務職 4 名 昭和 59 年 4 月 2 日から平成 18年 4月 1日までに生まれた人。 

栄養士 1 名 

昭和 59 年 4 月 2 日以降に生まれた人で、次のいずれかの資格を取得している人。 

①栄養士 

②管理栄養士 

保育教諭 1 名 

昭和 59 年 4 月 2 日以降に生まれた人で、次のすべての資格等を取得している人。 

①保育士 

②幼稚園教諭 

土木職 2 名 

昭和 59 年 4 月 2 日以降に生まれた人で、次のいずれかに該当する人。 

①2級以上の土木施工管理技士の資格を取得した人。 

②土木施工管理技術検定に定める指定学科を卒業した人。 

③和歌山工業高等専門学校環境都市工学科を卒業した人。 

 

●次のいずれかに該当する人は受験できません。（5・6 は保育教諭のみに適用） 

①日本国籍を有しない人 

②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

③橋本市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経過しない者 

④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

⑤教育職員免許法第 10 条第 1 項第 2 号又は第 3 号に該当することにより免許状がその効力を失い、当該 失効 

の日から 3 年を経過しない者 

⑥教育職員免許法第 11 条第 1 項から第 3 項までの規定により免許状取上げの処分を受け、 当該処分の日から

3 年を経過しない者 

※受験申込は、1 つの職種に限ります。また、同一年度内に複数の受験はできません。 

 

 

■試験日程（状況により変更となる可能性があります） 

試験 対象者 試験日 試験会場 試験種類 

1 次 申込者全員 5 月上旬 － 書類選考 

2 次 1 次合格者 5 月 11～12 日 － 総合能力試験＊ 

3 次 2 次合格者 5 月 19 日 橋本市役所 個別面接 

4 次 3 次合格者 5 月 26 日 橋本市役所 個別面接 

＊インターネットに接続されたパソコン等の端末が必要です。 

 

 

■試験内容 

試験科目 内容 

書類選考 エントリーシート等による書類選考 

総合能力検査 
ＳＰＩ３（能力検査（言語的理解、数量的処理、論理的思考力など）・性格検査） 

※性格検査は、個別面接の参考資料とします。 

個別面接 対面面接による口述試験 
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■受験申込 ※インターネット申込みのみ 

(1)受付期間 令和 6 年 4 月 10 日から 5月 6 日まで 

(2)申込方法 １.下記の専用サイトへアクセスし、会員登録を行ってください。 

パブリックコネクト登録用 URL： https://public-connect.jp/employer/82/job/list 

２.マイページへログイン後、プロフィール編集及びエントリー 

①マイページの「プロフィール編集」へ進み、基本情報、職歴・学歴・自己 PR 等を登録。 

※自己 PR と大学の学部名欄は任意になっていますが、書類選考の対象となっております

ので、必ず入力してください。 

②プロフィール編集後、受験する職種区分のページへ進み、エントリー。 

③顔写真データをアップロードしてください（直近 6 カ月以内に撮影した脱帽、正面向き

の画像データをタテ表示となるようにアップロードしてください。（縦：横＝４：３） 

④試験当日に何らかの配慮を必要とする人は、必ず該当箇所にご入力ください。 

⑤申込みは１回です。重複申込の場合は、最初に入力した内容が書類選考の対象となりま

す。申込送信以降、申込内容の変更はできませんので、内容に不備がないか必ず確認して

ください。 

(3)注意事項 ①「@public-connect.jp」及び「＠city.hashimoto.lg.jp」のドメインから送信されるメー

ルを受信できるよう設定してください。 

②携帯電話のメールアドレスを登録した場合や誤入力、通信回線上の障害等により、橋本市

などからのメールが受信できず、申し込みできない場合があります。これらの場合で受験

できなかったときは、一切責任を負いませんのでご注意ください。 

③受付開始時間から受付終了時間までは、24 時間いつでも申込みができますが、システム

の保守・点検等を行う必要がある場合や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場

合は、 事前の通知を行うことなく、本システムの運用の停止、休止、中断、または制限

を行うことがありますので、あらかじめご了承ください。また、このために生じた申込み

の遅延等には一切の責任を負いませんのでご注意ください。 

 

 次の場合は、受付できません。 

・入力漏れ（自己 PR・大学の学部名）がある。 

・受験資格に該当していない。 

・インターネット以外での申込み。 

 

 

■合格発表 

（1）合格発表は、パブリックコネクトサイトよりメールで通知しますので、合否結果を必ず確認してください。

電話等での合否の照会には応じません。 

（2）試験日時等の詳細は、パブリックコネクトのサイトよりメールで通知します。 

各試験の合格者は、必ずメールで試験日時等を確認してください。 

 

 

■試験結果の開示 

1・2 次試験を受験し不合格となった場合、希望する人（本人に限る。）に、順位を通知します。 

試験結果の開示を希望する人は、エントリーシートの「試験結果（順位）の通知」を選択してください。 

 

 

注意 

https://public-connect.jp/employer/82/job/list
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■採用について 

最終合格者は、採用候補者名簿に成績順に登載されます。また、必要に応じて補欠合格者を出すことがあります。 

各採用候補者名簿の中から必要に応じ一般職員として採用されます。 

最終合格者で採用に同意された方は、原則として令和 6 年 7 月 1 日に採用されます。 

※ 採用日は、採用予定者との合意により変更となる可能性もあります。 

ただし、以下の場合には合格または採用を取り消す場合があります。 

①申込内容その他提出書類の記載事項が正しくないことが明らかになった場合 

②採用時に必要な書類の提出がない場合 

③採用までの間に、採用するにふさわしくない非違行為等があった場合 

 

 

■繰上げ合格制度 

最終合格者が採用を辞退した場合などに備えて補欠合格候補者をあらかじめ決定し、辞退等があった場合にそ

の中から成績順に正式合格者とする制度です。 

①繰上げ合格候補者は、正式合格者の次順位以下の方の中から成績順に採用候補者名簿に登載します。 

②次の場合に限り、繰上げ合格候補者の中から成績順に正式合格者となります。 

ア 正式合格者が採用を辞退した場合 

イ 正式合格者が必要な資格等を取得できず採用できない場合 

ウ 正式合格者が受験資格を満たさないことが明らかになった等により採用できない場合 

③繰上げ合格により正式合格者となった方には、その旨を文書で通知します。 

④令和 6 年 7 月 1 日に正式合格者に欠員が生じずに採用された場合、繰上げ合格候補者として採用候補者名簿

に登載された方が残っていても、同日をもってその名簿は失効し、採用されることはありません。 

⑤本市が認める得点に達しない場合は、この制度は適用しません。 

 

 

■給与（令和 6年 4月 1日現在） 

初任給（地域手当含む）の一例は、以下のとおりです。 

最終学歴 前歴 大学院卒 大学卒 短大(高専)卒 高校卒 

 新卒者 220,480 円 207,972 円 186,666 円 176,596 円 

消防職以外 民間 5 年 246,344 円 234,366 円 214,544 円 198,538 円 

 民間 10 年 278,038 円 267,120 円 246,344 円 227,264 円 

 新卒者 225,992 円 214,544 円 192,708 円 181,154 円 

消防職 民間 5 年 252,386 円 240,408 円 220,480 円 207,972 円 

 民間 10 年 283,656 円 272,950 円 246,344 円 234,366 円 

※採用前に職務経験等がある場合は、基準により加算されます。 

※このほか、基準により通勤手当、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当等が支給されます。 

※採用前に給与改定があった場合は、その定めるところによります。 
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■職員採用試験の実施状況（過去 3年間） 

採用職種 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

受験 採用 倍率 受験 採用 倍率 受験 採用 倍率 

事務職 57 8 7.9 94 10 9.4 157 13 12.0 

事務職(障がい者) 15 1 15.0 7 1 7.0    

学芸員 1 1 1.0    3 1 3.0 

社会福祉士 8 1 8.0 3 1 3.0 6 1 6.0 

発達相談員    2 0 － 3 1 3.0 

保健師 5 2 2.5 2 0 － 6 2 3.0 

保育教諭       6 1 6.0 

栄養士       15 1 15.0 

土木職 2 0 － 5 4 1.3 16 4 4.0 

建築職 2 0 － 2 1 2.0    

電気職 2 1 2.0    2 0 － 

消防職 28 3 9.3 7 3 2.3 24 3 8.0 

 

 

■問合せ先 

橋本市総合政策部職員課 

〒６４８－８５８５ 橋本市東家一丁目１番１号 

℡０７３６－３３－１１９３（直通） 


