
1コマ90分

月 日 曜 時間 使用教材

1限
人物試験の全体像と

評価基準の理解

テーマ: 教員採用試験における人物試験の意義と評価基準
人物試験は教員採用試験で非常に重要な役割を果たします。ここ
では、教員として求められる資質・能力がどのように評価される
のかを学びます。特に、コミュニケーション能力や協調性などが
どのように試されるのか、最新の教育トレンドに基づいて具体的
に解説します。また、「令和の日本型学校教育」を実現する教員
像に焦点を当て、実践的な試験対策を行います。

2限
自己PRと面接カード

の作成方法

テーマ: 自己分析と自己PRの作成法
教員採用試験では、自分をどのように表現するかが非常に重要で
す。自己PRは、ただのエピソード紹介ではなく、教育観や指導方
針を反映したものにする必要があります。この講義では、自己分
析を深め、面接カードや自己PRを具体的に作成していきます。ま
た、最新の教育事情を踏まえた自己PRの書き方についても解説
し、効果的に伝える方法を実践的に学びます。

3限
教育観・指導方針の

明確化

テーマ: 理想の教員像と自分の教育観を築く
自分の教育観や理想とする教員像を明確にすることは、人物試験
での重要なポイントです。教育実習での経験を振り返りながら、
教育観や指導方針を深めていきます。また、令和の日本型学校教
育の枠組みにおける「個別最適な学び」と「協働的な学び」の関
連性についても考え、自分の教育観と最新の教育トレンドを結び
つけます。

1限 模擬授業対策

テーマ: 成功する模擬授業の進め方
多くの受験生が苦手とする模擬授業では、準備と本番でのパ
フォーマンスが重要です。この講義では、模擬授業での評価ポイ
ントや限られた時間内での効果的な進行方法を学びます。最新の
ICT活用方法を踏まえ、「主体的・対話的で深い学び」を実現する
授業作りの実践法も紹介します。

2限 集団討論試験の対策

テーマ: 集団討論での合格ポイントを押さえる
集団討論は発言の質ではなく、チームワークや協調性が重要視さ
れます。この講義では、集団討論試験の評価基準を理解し、実際
の試験で求められるスキルを磨いていきます。討論テーマとし
て、最新の教育課題やキャリア教育についても取り上げ、実践的
な対策を行います。

3限
集団面接とケース

スタディ対策

テーマ: 集団面接での対応力を養う
集団面接では他の受験者との比較や、その場でのコミュニケー
ションスキルが評価されます。この講義では、集団面接試験の進
行やマナー、評価ポイントについて学び、また実際に対応が難し
い生徒への対応方法を考えるケーススタディを行います。現代の
生徒の価値観に基づいた実践的な対策を重視します。

1限 個別面接試験対策

テーマ: 個別面接での自己表現と公務員としての適性
個別面接試験では、公務員としての適性や人格が試されます。こ
の講義では「なぜ教員を目指すのか」「なぜ公務員なのか」と
いった重要な質問に答えるための準備を行います。特に教育現場
での実際の問題を踏まえた回答方法や、教育観の伝え方を磨き、
面接官に好印象を与えるための実践的なアプローチを学びます。

2限
よくある質問への

対応力を強化

テーマ: 想定外の質問にも冷静に対応する
面接試験では予想外の質問が投げかけられることもあります。こ
の講義では、過去の質問例を元にどのように答えるべきかを考え
ます。また、ストレスマネジメントや将来のビジョンなど、よく
ある質問への効果的な回答方法を学びます。どんな質問にも自信
を持って答えられるよう、事前準備の重要性を強調します。

3限
公務員としての教員

採用試験の意義

テーマ: 公務員試験としての教員採用試験の本質
教員採用試験は単なる教員としての適性を問う試験ではなく、公
務員としての資質も重視されます。この講義では、公務員として
の視点から教員採用試験の意義を再確認し、試験に向けたメンタ
ル強化や最終的な確認事項についてまとめます。試験合格後の心
構えや、公務員としての責任感を持った教員像についても考えま
す。

1 26 日

2 23 日

2025年夏教員採用試験対策　全自治体対応オンラインLIVE講座カリキュラム

人物試験対策コース

【基礎】2025/1/26（日）～3/16（日）

（1限）10：00～11：30　 （2限）11：45～13：15　 （3限）14：00～15：30

【2026年度】
教育答申資料集

主な単元・内容

札幌校：松浦講師

3 16 日


